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901.992.337-0
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MARIA TERESA MONTENEGRO CAIZA

Objeto del contrato:

Contratar la adecuaciénde lared contraincendios
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Limpia Lope — SENA Regional Narino
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Elaboro:
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1. INTRODUCCION

El presente informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
finalidad dar a conocer las actividades desarrolladas durante el mes, orientadas a
la promocién de ambientes laborales seguros y saludables, en cumplimiento con
la normatividad vigente y los objetivos del Sist_erﬁé de Gestidon de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST).

Dentro de este periodo se llevaron a ones de prevencion, capacitacion,

seguimiento y control encaminadas a icacion, evaluaciéon y mitigacion de

riesgos, asi como al fortalecin’ﬁient ultura, de autocuidado entre los

trabajadores. De igual maner'a, se n [tados obtenidos y se

de avanzar en la

establecen los aspectos a mejor el

implementacion continua del siste ntiz estar de todos los

colaboradores.




2.  OBJETIVOS

Identificar avances, logros y
oportunidades de mejora en
la gestion de los riesgos
laborales y la promocién de
ambientes de trabajo
seguros y saludables.

Dar seguimiento a los
programas,
capacitaciones,
inspecciones y acciones
correctivas
implementadas, con el
fin de evaluar su eficacia.

Presentar las actividades
ejecutadas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo
durante el mes, de acuerdo con el
plan anual establecido.

3. ALCANCE:

El presente informe tiene como finalidad verificar las actividades implementadas
por el personal que labora en la obra, en relacién con la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), considerando las diversas labores desarrolladas durante el mes.

4. MARCO LEGAL:

El presente informe se elabora conforme a lo establecido en el marco normativo

nacional que regula el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el




cual tiene como objetivo la promocion de ambientes laborales seguros y

saludables, asi como la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud ocupacional.

Decreto 1072 de 2015 -

Decreto
Reglamentario del

Trabajo

Unico

Sector

Co

actualiza las normas relacionadas
a de Gestion de Seguridad y Salud

en (SG-SST), especialmente en el

2, TIN Capitulo 6.

Lib

Resolucion 0312 de 2019

Por la cual se definen los estdndares minimos
del SG-SST para empleadores y contratantes,

segun eltamanoy nivel deriesgo de laempresa.

Resolucion 1409 de 2012

acual se |establece el reglamento de
i ccién contra caidas en
trabajo en alturas (si aplica segun actividades

de la empresa).

Ley 9 de 1979 Norma sanitaria que incluye disposiciones
sobre higiene y seguridad industrial en el
ambiente de trabajo.

Cadigo Sustantivo del Especialmente los articulos relacionados con

Trabajo la obligacion del empleador de garantizar

condiciones de seguridad y salud a sus

trabajadores.




5. ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

OBJETIVOS:
v' Prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante la

identificacion, evaluacion y control de los riesgos presentes en el lugar de

trabajo.

v Fomentar una cultura de ncién y autocuidado, promoviendo
comportamientos seguros ent boradores.

v' Mejorar las condiciones de garantizando espacios laborales
seguros, higiénicos y saludabl

v' Capacitar al personal en manejo de riesgos,

fortaleciendo sus competenci

Durante el mes en curso, se llevar des programadas en
el marco del Sistema de Gestidn Y, n el Trabajo (SG-SST), con

el propdsito de promover entornos laborales seguros, saludables y conformes con

s de seguridad.

la normativa vigente. Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer la cultura
de prevencidn entre los colaboradores, minimizar los riesgos asociados a las
labores diarias y fomentar el bienestar fisico y mental del personal que participa en

la ejecucidn de la obra.

Las actividades incluyeron jornadas de capacitacion, campanas de sensibilizacion,
inspecciones de seguridad, seguimiento a condiciones de trabajo, y demas
intervenciones alineadas con el plan anual de SST. Cada una de ellas fue disefada
en funcidn de los riesgos identificados en el entorno laboral y con el objetivo de
garantizar el cumplimiento de los estandares exigidos por la legislacion nacionaly

por las politicas internas de la organizacion.




ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA

REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTIVIDAD PROGRAMADA

17 de abril de
2026

23 de abril de
2026

Prevencion de incendios: con el
fin de crear concienciay preparar

a las personas para evitar que

ocurran incendios y actuar

correctamente si suceden

Induccion al comité de
convivencia laboral: brindar los
conocimientos, habilidades
necesarias para prevenir,
gestionary resolver situaciones
de presunto acoso laboral
fomentando un entorno de

trabajo saludable

24 de abril de
2026

Cuidado de la espalda-
ergonomia: con el fin de promover
practicas segurasy prevenir

lesiones musculoesqueléticas




Sensibilizar sobre los riesgos,

30 de abril de identificar peligros y fomentar el
2026 ordeny aseoy uso de equipos

adecuados

a) DOTACION DE ELEMENTOS DE P L (EPP):

La Union Temporal Construccione e periodo, la entrega
de los Elementos de Proteccid sonal (EPP) a todos los colaboradores,
conforme a las actividades de se iento gramadas. Como parte de dicho
seguimiento, se efectué una verificacion en campo para corroborar que todo el

personal estuviera haciendo uso adecuado de los EPP, de acuerdo con los

requerimientos establecidos para sus funciones especificas.

CONSOLIDADO DE EPP

ELEMENTOS DE PROTECCION CANTIDAD
Cascos 2
Guantes 6
Tapa oidos 0
Tapabocas 1
Chalecos 7
TOTAL: 16




6. USO DE GRUPO DE WHATSAPP PARA LA
COMUNICACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:

Con el fin de fortalecer la comunicacién y promover una cultura preventiva en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha implementado un grupo de

WhatsApp institucional dirigido a lo bajadores. A través de este canal se

comparten de manera periddica recomendaciones, recordatorios,
campanas informativas y cualquier o icacion relevante relacionada con

SST.

Este medio ha permitido una difusién informacioén, facilitando

la participacion activa de los colabora ance delas acciones

preventivas dentro de la organizacion

7. AFILIACIONALAA ORA DE RIESGOS
LABORALES:

La entidad encargada de velar por la proteccion y seguridad de los colaboradores
durante el desarrollo de cualquier actividad laboral es la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL). Es obligacion de la empresa tener contratada una ARL, ya que esta
asume los costos en caso de presentarse un accidente de trabajo o enfermedad
laboral. Ademas, la ARL desempefa un papel fundamental en el apoyo a las
empresas mediante la realizacién de capacitaciones y actividades preventivas,
contribuyendo alfortalecimiento del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

ARL POSTIVA

CLASIFICACION RIESGO EMPLEADOS

CLASEV Riesgo maximo Trabajador en obra




@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

8. INSPECCIONES:

ITEM INSPECCION FRECUENCIA RESPONSABLE
INSPECCION INTERNA A OBRA 2 VECES AL MES  SST
INSPECCION DE EXTINTOR UAL SST
INSPECCION A BOTIQUIN UAL SST

INSPECCION A USO DE EPPS

MENS

HWN

Una inspeccion en Seguridad y Salud a técnica de analisis

que permite identificar tanto las c stalaciones como los
actos inseguros en los diferente ajo. Su finalidad es detectar
posibles peligros originados por ateriales o humanos que
puedan derivar en incidentes, aqcidentes laborales o dafios a las personas y a la

infraestructura.

El principal objetivo de este procedimiento es identificar condiciones
subestandares mediante la observacion directa del estado actual de las areas de
trabajo, equipos y herramientas. Con base en estos hallazgos, se definen acciones
correctivas orientadas a minimizar la exposicion a los factores de riesgo y prevenir

la ocurrencia de incidentes o accidentes en el entorno laboral.

A) Metodologia: Las inspecciones se llevan a cabo de manera periddica y
sistematica, mediante la observacion directa de las instalaciones, equipos de

seguridad, herramientas y demas elementos relacionados con las actividades




laborales. Estas se realizan en fechas previamente planificadasy establecidas, con
el propdsito de detectar y analizar condiciones que puedan representar riesgos o
generar situaciones inseguras capaces de ocasionar incidentes o accidentes de
trabajo.

El proceso de inspeccidn incluye la visita a los diferentes puestos de trabajo y a

todas las areas funcionales de la organizacidn, utilizando el formato oficial de

inspecciones planeadas definido p empresa, garantizando asi un control

efectivo y una mejora continua en ma guridad y salud en el trabajo.

B) Condiciones detectadas: A pa s ingpecciones realizadas por el
responsable del Sistema de Seguri lud L Trabajo (SST), con el
acompanamiento del Comité Parit egu alud en el Trabajo

(COPASST), en todas las areas fun de |

documentar y describir detallada
inspecciones.

INSPECCION de equipos de emergencia: mediante la inspeccién se evidencia

cién, se procede a

ados durante dichas

gue cuenta con extintores con carga vigente y demarcacion de seguridad, se cuenta
con botiquin de primeros auxilios y camilla de emergencia.
e Inspeccién de Botiquines de Primeros Auxilios: Se ha realizado la
inspeccidon mensual correspondiente del botiquin de primeros auxilios para
verificar la existencia de insumos basicos para la atencion de lesiones

menores en el tépico de la obra.

Enla obra se cuentaconUn (01) botiquin de primeros auxilios el cual se encuentran
en la Oficina, los cuales son reabastecidos a medida que se agotan los

implementos.




+) BOTIQuIn
PRIMEROS
AUXILIOS

tran en oficina

9. AUSENTISMO LABORAL

Union Temporal Construcciones Civiles para el periodo del presente informe, tiene
una tasa de ausentismo por enfermedad y/o accidentes laborales de 0% dias de

ausencia.




A continuaciodn, se relaciona los dias perdidos por accidentes laborales generados
este periodo:

ESTADO DE ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO

N° de dias del mes ejecutado 31

N° de dias sin actividades por alteracion de orden publico

N° de dias sin accidentes en obra

N° total de accidentes

N° total de incidentes

N° total de dias de incapacidad pof enfermedad laboral

0
0
0
N° de dias de incapacidad por accidente de trabajo 0
0
0
0

Ne° total de dias de incapacidad pore N general
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Nota: en el mes de abril el indice de ausentismo se encuentra en 0% evidenciando

el cumplimiento en relacién del SG-SST.



10. SENALIZACION Y DEMARCACION.

Se realiz6 senalizacion garantizando el aislamiento de los riesgos propios de las
actividades a ejecutar, utilizando medidas de proteccién con el fin de aislar los

riesgos generados en las areas de intervencion.

11. PLAN DE EMERGENCIAS.

Union Temporal Construcciones Civiles cuenta con un plan de emergencias, con la
informacién basica de la empresa, ubicaciéon, trabajadores, organigrama,
cumpliendo con la normatividad vigente para el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), en el cual se realiza analisis de riesgo, amenazas y
medidas de intervencién, con el fin de que los trabajadores estén preparados y
capacitados para la eventualidad de cualquier emergencia, para garantizar la
integridad y salud de los trabajadores. (Ver PL-SST- 001)

e Se hanrealizado inspecciones rutinarias de las condiciones de sefalizacién

ordeny limpieza en los frentes de trabajo
e Inspeccidon de material médico necesario (botiquin, camillas, otros) y

equipo contra incendios en los frentes de trabajo.




12. ESTADISTICAS SST ACCIDENTALIDAD

Para el periodo del presente informe no se presentaron accidentes ni

enfermedades laborales en la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles,

como se relaciona en la tabla.

Diciembre

Enero 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 0 0 0 0 0 0
Marzo 0 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0

13. REUNIONES COPASST

El integrante de COPASST, se reune jUIpcn SST el dia 15 de abril de 2026

siendo las 10:00 am, donde se tratan temas enfocados en el autocuidado y promocién

de estilos de vida saludables de los trabajadores.



ACTA DE REUNION

En is cudad de Pazto, siendo s 10:00 a.m. el dia 13 ce abril de 2026, e resizo una
reunidn entre el Vigia de Seguridad y Salud en ef Trabajo y 2| responsable del SG-SST

de = Union Temporal C Ciwiles, con el fn ce tratar temas

1=

con jo oe resi s9lidos ganeracos en iz obra.

Union poral Constr

P
Area / P ¥ : Reges co
Lugar: Centro ce Logistica Internacional NA Regions! Narifio

Aszistentes:

*  Vigia de Seguridad y Sai

* Responzadle del SG-S5T v

Orden del dix:
1. VeithsdhstedM P O R A |
2. loenﬁﬁ:odénuemiﬂuo:séﬁdoss‘mériﬂcis:mim

3. de nor > 2n manejo de

4. Definicon de eztrategias para is gestion ce residuos

3. Asignacion de resp dicades y comp
Desarrolio de i reunion:

Durante & reunion s realid i identiScacién de loz tipos Ce residuos soicos generacos en i
m‘-"i' en resk cirar X =y




12 nor vigente con la g

Se

egral de

haciendo énfasiz en is corrects separacion en ls fuente conforme i codigo de colores

stablecido porla ion 2134 de 2018

Asimismo, se evidencio Is necesiced de fortalecer las practicas de orcen y azeo en el

ares ce tradajo, con el fin Ce p ir fiesgos Y5
adecuadas ce seguridad y saiud pars los trabajado

Se acordo implementar acciones de d
pec enel tjo de

datos de zeguridac.

2l perzonal operativo,
| uzo acecuado de las fichas de

Finaimente, e cefinieron puntos ecoldgicos centro o

cerca de i odre, faciftando ia cof 3 Ci - 03 generacos.

CIVILE
* Manejo ce fichas ce datos de seguridad de resicuos peligrozos.

s Seperacion en la fuente Ce acuerco al codigo Ce colores establecico en la

Resoludon 2154 de 2015,
. practi i ¥ e ce resi en obra.
| A e Imp j pericdicas de orcen y aseo en el drea Ge trabejo. ' ANE
. jzar zeguimienta sl cumpimiento de s izpozicion de resi = VY|

s Designar responsabies para la supervision del manejo ce residuos en cads frente
ce trabajo.



No 5ienco otro &l objeto ce i reunion, s= G2 por finalizada la misma, dejando constanda

mediante iz frma ce los asistentes.

Nombre y firma
Responsable del SG-SST




14. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de bienestar laboral, se llevo a
cabo la conformacién del Comité de Convivencia Laboral, garantizando la participacién
equitativa de representantes de los trabajadores -y' del empleador. Este proceso se
realizd conforme a los lineamientos e

blecidos, asegurando la transparencia y la
adecuada representacion de las partes. \

Una vez conformado el comité, se pr alizar la respectiva induccién a sus

integrantes, con el propdsito de forta conocimientos sobre sus funciones,
responsabilidades y procedimientos
relacionados con la promocion de un am
de acoso laboral y los mecanismos

organizacion.

sta induccién incluyé temas
la prevencién de conductas
onflictos dentro de la

De esta manera, se asegura que el C boral cuente con las

herramientas necesarias para el ad iones, contribuyendo

al bienestar y la sana convivencia en




ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En el Centro Internacional de Produccidn Limpia ~ SENA Regional Narifio, siendo las
10:10 a.m. del dia 22 de abril de 2026, se reunieron en el 4rea administrativa las
representantes de la empresa Unién Temporal Construcciones Civiles, identificada con
NIT 901992337, con el fin de conformar el Comité de Convivencia Laboral, de
conformidad con la normativa vigente.

La reunién fue presidida por el representante legal, sefiof Javier Meneses, y se desarrallé
hasta las 10:35a.m.

1. Designacion de los integ del ¢

Se designaron los siguientes miembros:

Repr del emplead

» Cristian Humberto Chacon Benavi ieroResidente
Representante de los trabajadores:

+ Jefry Camilo Davila Meneses - Ay obra

2. Proceso de eleccion
Los representantes fueron selecciona [ el era:
« El representante del em r o directamente por el
representante legal.

« El representante de los trabajadores fue elegido mediante postulacion
voluntaria.

Lz fecha de eleccion fue el 22 de abril de 2026,
3. Periodo del comité

£l Comité de Convivencia Laboral tendra una duracién de dos (2) afios, contados a partir
de |2 fecha de la presente acta.

4. Funciones del Comité de Convivencia Laboral
Los integrantes del comité tendran las siguientes funciones:

= Recibir y dar trdmite a las quejas relacionadas con posibles situaciones de acoso
laboral,

+ Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales.

= Escuchar a las partes involucradas de manera individual,

Elaborado por: Maria Teresa Montenegro Calza
Seguridad y Salud en el Trabajo




* Adelantar reuniones para crear espacios de didlogo entre las partes,
promoviendo compromisos mutuos.

» Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos.

« Presentar recomendaciones para el desarrollo de medidas preventivas y
correctivas frente al acoso laboral.

«  Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del comité.

No siendo otro el objeto de la presente reunién, se firma el acta por quienes en ella

intervinieron.

. \ckézé@-
Firma Rep del Emplead
Cristian Humberto Chacén Benavides

haiad

Firma Rep te de los j

Jefry Camilo Davila Meneses /r/n'/amf o L0 dP

Elaborado por: Maria Teresa Montenegro Caiza
Seguridad y Salud en el Trabajo




15. MANE]O DE RESIDUOS - RCD

Durante el periodo del presente informe, se realizo la clasificacion de residuos solidos,
utilizando puntos ecoldgicos permitiendo su separacion en la fuente en la obra. Los

recipientes estan ubicados con codificacion de colores, para facilitar su separacion y

cuentan con letreros describiendo el tipo de residuo a disponer.
JORNADAS DE ASEO

Serealizaronjornadas de aseo con el objetivo de mantener limpios y ordenados
los espacios comunes. Estas actividades incluyeron la recolecciéon de
residuos, limpieza de superficies, organizacion de materiales y desinfeccion
general. La participacidn activa del personal permitié mejorar las condiciones

de higiene y promover un ambiente saludable.

REGISTRO[FOTOGRAFICO |
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SG-SST
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INSPECCIONES

FORMATO DE INSPECCION PARA TRABAJO EN OBRA

Nombre del Proyecto: ran l L
Ubicacién de la Obra: = e o
Fecha de| 6n: _22-04 - 2026
Hora: 00 pn
1. SEGURIDAD INDUSTRIAL
item ‘Verificacion | Observaciones
Uso de EPP completo (casco, guantes, botasplentes, gt,'&) &'si O No
Sefializacion visible y adecuada en la zona A !i{si ONo
Orden y limpieza en el drea de trabajo @/sl ONo
- - T
cor Dsi @No [}, aokcn
o ibles y accesibles <) i No
i :
Instalaciones eléctricas protegldasﬂ i
[rihajos en alturas con linea de vlﬁ y arni iL No Apke>
£ 2. CONDICIONES DEL AREA DE Tl
bservaciones
Area sefializada y delimitada = 'si 0 No
Orden yasebadetadds T LM P U RH6iONGD[N SO T RUCCTUNED
Superficies estables y libres de obstaculos sidine.
Iluminacién suficiente i 0 No
=
52 3.Us0 DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
= ] Verificacién | Ob
Equipos calibrados y en buen estado &'si 0 No
certificadas #si0No
les disponi ©si 0 No
Personal capacitado para su uso E{sl O No
Ji. 4. PERSONAL EN OBRA
[tem Verificacién | Observaciones
Personal capacitado y autorizado &si 0 No
Charlas de seguridad realizadas /si 0 No




Registro de ingreso y salida actualizado ' dlsl O No

L

A 5. RIESGOS IDENTIFICADOS

ftem Verificacién | Observaciones
Caidas al mismo o distinto nivel osi 0 No
Caidas al mismo o distinto nivel Osi0No p
A
Atrapamientos o 'si 0 No
Exposicién a polvo / quimicos & si 1
Riesgo eléctrico Osi i
Riesgo ergonémico @ si i
wmu 6 . REGISTRO FOTOGRAFICO P

Se anexan en el informe de la inspe&:}é&ﬁ
-\

£ 7. CONCLUSIONES Y nEcomeuifﬁ:lou
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2(2 Y2f ‘\‘.A
# FIRMAS 3 ) ) o
Responsable e fa nsgeccion: = 111 /L) (1 CONSTRUCCIONES
ﬂa—ja :%a M. Firma: __/
Representante Legal:
:Samgz HereseS Firma: 4‘%
Responsable del SG-SST:
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FORMATO DE INSPECCION DE EXTINTORES
1. Informacién General

* Empresa/ Proyecto: R, Codraveodiug - eue.

Area / Ubicacion del extintor- edo - sclminidradiva,

Tipo de extintor (ABC, CO,, etc.): _AQC.
Capacidad (Ib/kg): _ 2.5 ﬂ!...

» Cddigo o N° de identificacion:
* Fecha de inspeccion: 15 / o

» Responsable de |a inspeccion: | Ma

2. Estado General del Extintor -

item Criterio a evaluar Observaciones
1 Extintor visible y sefalizado .
2 Acceso libre y sin obstrucciones
3 Ubicacion adecuada segun riesgo m |
4 Soporte o base en buen estado
5  Etiqueta legible (instrucciones) ©Si0No
6  Sefializacion visible - ©siONo
3. Condiciones Fisicas
item Criterio Cumple (Si/No) Observaciones
1 Cilindro sin golpes, corrosion o fugas &'Si 0 No
2 Manguera en buen estado (sin grietas) E{ SiO No
3 Boquilla sin obstrucciones | Iﬁsl O No
4 Manémetro en zona verde (si aplica) E{Sl 00 No
5  Pasador de seguridad y sello intactos ﬁ Si O No

4. Control de Mantenimiento
Criterio

Cumple (Si/No) Observaciones




1 Tarjeta de inspeccion actualizada [ Si X No Hoherar 1oie i
2 Fecha de uiltima recarga vigente @ Si O No
3 Mantenimiento anual realizado ® Si O No
4 Prueba hidrostatica vigente (si [1Si 0 No
aplica)

5. Observaciones Generales

Do dhe e\,al-x-_{af__iafﬁ}e

6. Acciones Correctivas
Hallazgo Accion requerida Re:

(VRSN ’%}&'; J;L,je‘_(, QL OL_\&SW R‘“@

—_— UT[_‘,C"

« Inspector: Maca Tce-s Modeeos C
« Responsable del area: Nawver MenfescesS AR
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FORMATO DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

wle .

Ubicacién del botiquin: Camp aments ~Ael lm,-g;;,f. rativo
- i
F Gl

p on: r\a\-ia. Tz A I"|gg+m<€,g
Fecha de inspeccién: \p / 04/ 2006

Hora: % 90 P
item
Vendas elasticas
Gasas estériles

Cinta adhesiva médica

‘Alcohol (eﬁ‘licolanfi?épti é(?) R

I’

Cantidad  Vigente (Si/No) Observaciones

3 : o)) ‘ }
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|
e

igu; bxigenada

Guantes desechables

Termémetro

" Mascarillas i

Manual de primeros auxilios

Lista de nimeros de emergencia

Otros: Suere ’I‘_ﬁg&% yeo

Botiquin limpio y ordenado

‘Facil acceso al botiquin

Senalizacién visible

Todos los insumos en buen estado

No hay medicamentos vencidos

7Botiquin cerrado pero accesible
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